Podozrivy nazor Fera Mucku
Preco dnesni dochodcovia zZiju zlaty vek dochodkov?????????

Buduci ddéchodcovia budi musiet na rovnako dlhy déchodok, aky dostavaju ich dnesni predchodcovia, pracovat vyrazne
dlhsie. A lepsie zarabajuci budu dostavat menej pefazi, ako by dostavali, keby 3li do penzie uz dnes.

V roku 2009 odchédzali slovenské zeny v priemere do déchodku skér, ako dovfsili 58 rokov. Zeny v Nérsku ¢i na Islande a? o
desat rokov neskor. Zeny v Spanielsku ¢ Portugalsku, ¢o je krajina s rovnakym HDP na obyvatela ako Slovensko, a7 o sedem
rokov neskdr. Velmi lahko sa dd spocitat pocet krajin Unie, kde v roku 2009 chodili Zeny do déchodku este skor ako na
Slovensku. Je ich presne nula celd Ziadna ni¢. Aj celkovy priemerny vek odchodu do dochodku sme mali v tom ¢ase najnizsi.
Niezeby sme to nedopriali. No preto, Ze déchodky su najvacSia polozka vo vydavkoch verejnych financii, daleko pred
zdravotnictvom ci Skolstvom, odrazilo sa to v problémoch d6chodkového systému.

Zlaty vek

Dnes vieme, Ze v budulcnosti nas ¢aka velkd dochodkova diera. A zvySuje sa tlak, aby sme ju riesili uz teraz. Kriza totiz svet
naucila, Ze sa nestali pozerat na to, aké su aktudlne Cisla hospodarenia krajin, ale kam ich celkové hospodarenie smeruje.
Kratkodobo sa Cisla zlepSovat daju pomerne lahko. Napriklad prestanete opravovat cesty ¢i nemocnice. Skor ¢i neskor vas vsak
tento typ Setrnosti dobehne. Preto je déleZitejSie pozerat sa, ako je systém krajiny nastaveny z dlhodobejSieho pohladu. A s
nasim déchodkovym systémom to dlhodobo vyzera zle. Ak by sme fungovali dalej tak ako v roku 2009, tazko by sme to zvladli.
KedZe nas déchodkovy systém vyzera neudrzatelne, dotlacili nas z Eurdépskej tinie k tomu, aby sme navrhli zmeny, po ktorych by
mohol fungovat. Zakon, ktory vyrazne meni déchodkové pravidla, bol prijaty pred rokom. KedZe tieto zmeny sa dotknu az fudi,
ktori p6jdu do dochodku o desiatky rokov, presiel relativne bez zaujmu. Teoreticky sa moZe za ten Cas stokrat zmenit, ale
prakticky k jeho velkému zjemnovaniu sotva dojde. Nebudl peniaze. Preto uZ teraz vieme povedat, 7e byt déchodcom uz
nebude také vyhodné ako dnes. Dévody su dva: odklad odchodu do dochodku a uprava vysky dochodkov. Mo6Zzeme dlho
filozofovat, aké tazké je vyzit zo sucasnych déchodkov, Ze rasti pomaly a podobne. No ak sa nam uz dnesné déchodky zdaju
nespravodlivé, tie, ktoré sa budu vyplacat o desat, dvadsat &i tridsat rokov, budu este nespravodlivejsie.

Pracovat sa bude viac

Prva vec, pre¢o bude v buducnosti déchodcovsky systém nevyhodnejsi, je, Ze na rovnako dlhy déchodok sa bude pracovat
dlhie. Rata sa s tym, Ze tak vtedy, ako aj dnes budu udia na déchodku 19 — 20 rokov. To zostane zachované, no dizka Zivota sa
pomaly predlZuje. Dnes na takyto déchodok musite odpracovat zhruba 40 rokov. Ludia, ktori zaéinaja pracovat dnes, budu
musiet na rovnako dlhy déchodok pracovat ai 46 rokov. Dalsia vec je zasluhovost dochodkov. Princip, Ze kto si platil vyssie
dochodkové poistenie, dostane aj vy$si déchodok, sa bude okresavat. Priklad: ¢i dnes zardbate polovicu priemernej mzdy alebo
jej trojnasobok, v oboch pripadoch vam vymeraji déchodok zhruba vo vyske 60 percent vasho platu (63 verzus 59). Uz o pat
rokov to bude vyrazne inak. Rozdiel medzi tymito kategdriami podla schvdleného zdkona bude ovela vyssi. Ten, ¢o platil
dochodkové poistenie z trojndsobku priemerného platu, dostane menej (50 percent zo svojho Cistého prijmu), ten, ¢o platil
poistenie z platu poloviéného oproti priemernej mzde, dostane v déchodku naspat v Cistom asi 67 percent svojho platu.
Solidarita v déchodkovom systéme sa tak bude vyrazne zvy$ovat. Dalsia vec je, ¢o sa s vasim déchodkom bude diat, ked sa u?
do penzie v budicnosti dostanete. Dnes ma velky, az polovi¢ny vplyv na vysku déchodkov to, ako rastu platy v hospodarstve. V
budticnosti budu déchodky zvySované iba o dochodcovsku inflaciu. Jednoducho povedané, dochodok, ktory vdm na zaciatku
priznaju, uz reélne rast nebude. Ani vietky tieto zmeny nebudu podla prepoétov Rady pre rozpoltovi zodpovednost stacit na to,
aby déchodkovy systém v buducnosti nebol v minuse, akurat nebude v takom hlbokom minuse ako bez nich. Treba tieZ vziat do
uvahy, Ze to vsetko, o com bola re¢, su dnesné odhady buducnosti. A ako je zname, odhady vlad o buducnosti svojich verejnych
financii su optimistickejsie ako realita. Druhy pilier, ktory mal pomdct rozloZit to bremeno v ¢ase, sme v podstate demontovali.
Na pockanie vieme vytvorit iks tedrii o tom, ¢o je to spravodlivy déchodok a kto by si aky zasluzil. Ale to je ndm nani¢. No vieme
sa pozriet na to, ¢o ktora generacia dostane z déchodkového systému.

Coraz menej

A vidime, Ze v buducnosti budd ludia dostavat z déchodkového systému ovela menej benefitov ako dnes. Na rovnaké
déchodkové obdobie sa budl musiet viac narobit. A za svoje peniaze dostanu vyrazne menej ako dnesni déchodcovia. Hoci sa
nam to nezd3, ti, ¢o su dnes na Slovensku déchodcami, zaZivaju zlaty vek toho, ¢o dochodkovy systém dokaze
Qonl]knut'. Dalej to bude u? len horsie. To je dovod, prec¢o by som povazoval za celkom konstruktivne, keby sa d6chodcom,
ktori dnes dostavaju najvyssSie dochodky, zmrazil ich rast. Alebo keby aj najvysSie dochodky rovno klesli. Aj vdaka tymto
peniazom by bolo mozné znizit cenu prace (odvodové zatazenie), najma pre slabo kvalifikovanych ludi. Dane a odvody, ktoré si
nas §tat uctuje k cene préce, patria v Unii medzi nadpriemerné. Tak ako na$a nezamestnanost.
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Tak to teda sa mame naozaj, ale fakt na ¢o tesit!!!!!

To je dokonca az na porazenie!!!l!
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