Hazard s dochodcami
Nedavno preslo slovenskym parlamentom niekolko zmien tykajtcich sa dochodkov.

Vyriesila sa ich valorizacia podla tzv. déchodcovskej inflacie, pred¢asnym penzistom sa umoznilo privyrobit si bez
straty naroku na dochodkovu davku, ak si na dohodu zarobia do 200 eur mesacne a zaroven bol tento prijem
oslobodeny od povinnosti platit odvody. Ide o pozitivnhe zmeny, ktoré rieSia do uritej miery postavenie stcasnych
dochodcov. Netykaju sa vSak fudi, ktori sa dochodcami este len stanu. Minuly mesiac pochodovalo v uliciach viac
ako dvetisic odborarov, ktori Ziadali viacero zlepseni v dochodkovom systéme, no namiesto normadlnej a odbornej
diskusie na tuto tému sa dockali demagogickych reakcii. Vraj niet inej alternativy k zvySovaniu veku odchodu do
doéchodku, okrem zvySovania dani a zniZovania penzii. Ak iné varianty nehladame, tak akoby ani neexistovali.

Velki reformatori, prijimajici zmeny v penzijnom systéme roku 2012, nemali odvahu ich zaviest tak, aby sa zacali
uplatriovat este pocas ich vtedajsieho funkéného obdobia. Restart nastavili az na rok 2016. Ti isti reformatori okrem
automatického a postupného zvySovania dochodkového veku taktiez zabudli zaviest dalSie opatrenia, ktoré by
vyrovnavali urcité nedokonalosti tohto systému prameniace zo Specifik slovenskej ekonomiky. Podla Statistik
Eurostatu Slovaci i Slovenky pracuju suverénne najviac na zmeny, v noci aj v praci cez vikendy patrime k neutesenej
Spicke. Napriklad v priemysle si kazdy zamestnanec priemerne za rok odkruti takmer 200 hodin nadcasov, co je
najviac v celej Eurépe. Pritom oficidlne ¢isla nadcasov si na hony vzdialené od redlneho mnoistva redlne
odpracovanych hodin. Podla udajov OECD Slovensko sa priraduje k stdtom, kde priemerny zamestnanec odpracuje
najviac hodin do roka. V tom sme , lepsi“ ako Japonci!

Ako vyplyva z obrovského mnoZstva vedeckych studii, praca nadcas a prdca v rozpore s prirodzenym biorytmom
(zmennost) vyrazne negativne vplyva na zdravie Cloveka. Dokazuje to aj vyskum najnovsich drzitelov Nobelovej
ceny za medicinu. Takato praca spésobuje cukrovku, kardiovaskularne ochorenia, obezitu a rakovinu. Pritom aj tu
sme sa ocitli na smutnych hornych prie¢kach OECD. Co urobili reformatori so zdravotnym stavom zamestnancov?
Vyrazne osekali dizku rekondi¢nych pobytov, lebo viak treba zlep$ovat podnikatelské prostredie, nie?! A &o takto
pouvazovat nad dalsim zvySovanim dochodkového veku aZ v nasledku zlepsujliceho sa zdravia obyvatelov, ktoré by
umoznilo, aby ludia dlhsie pracovat nielen museli, ale aj vladali? V tejto suvislosti je zaujimavou tiez informaécia, Ze
reformatori odignorovali Studiu, ktorda hovorila otom, ako sa peniaze uSetrené na starobnych dochodkoch
v buducnosti preSustruju na invalidnych... Ked uz sme pri Statistickych Gdajoch, preco sa nediskutuje o tom, aké
percento hrubého domdceho produktu Slovenska ide na dochodky? Vsetci politici zfava-doprava aj viaceri novinari
sa predbiehaju v tom, ako podporit poziadavku navySovania podielu vydavkov na obranu. Ved to predsa od nas
Ziada NATO! Vedia vsak, Ze podiel déochodkov na HDP je unds 6 percent, kym napriklad vo Francuzsku 15,
v Rakusku 14,9, Slovinsku 12 a este aj v Polsku 11,8 percenta? Nam asi staci, ked sa vyplakdvame vylu¢ne nad
nizkymi déchodkami a nestastnou demografiou.

V zahrani¢i pracuje a dane iodvody odvadza priblizne 300-tisic ob¢anov SR. Tito ludia, ich schopnosti, dane a
odvody nam zrejme nechybaju. Ani klesajucu porodnost okrem rétorickych cviceni nerieSime a v skutocnosti
ponukame mladym fudom také podmienky, Ze bud chcu natrvalo odist do zahranicia, alebo odmietaju na svet
priviest deti. Dal$im $tatistickym Gdajom, ktorym sa nik z diskutérov vaine nezaoberd, je fakt, e na Slovensku
mame jeden z najvicsich rozdielov medzi vekom dofitia pohlavi — takmer 7 rokov (v Cesku necelych 6 a v Nemecku
5 rokov). Pritom v si¢asnom systéme sa dochodkovy vek pocita podla priemerného veku dozZitia oboch pohlavi.

Vraj niet inej alternativy k zvySovaniu veku odchodu do déchodku, okrem zvySovania dani a zniZzovania penzii. Ak
iné varianty nehlfadame, tak akoby ani neexistovali. Rovnako sa ¢asto pochvalne spomina vladny Institut financnej
politiky v stvislosti s navrhovanymi opatreniami na zvy$ovanie dochodkového veku. Udajne ide o dobry nastroj
z hladiska verejnych financii. Po prvé, obchadzali pritom spolocenské (zdravotny stav populdcie) a socialne hladisko
(nizku Zivotnu droven a mieru uspor). Po druhé, v IFP porovnavali aktudlnu reformu so starym systémom, pricom
nezobrali do Uvahy dalSie mozZnosti. Na Slovensku sa nedebatuje ani o skorSom odchode do déchodku este
predtym, ako ludia dosiahnu penzijny vek, bez toho, aby sa im kratil déchodok. To predsa beZzne funguje na zdpad
od nasich hranic. Kopirovat zvySovanie déchodkového veku od $tatov, kde seniori maji omnoho lepsi zdravotny
stav, nemame problém, ale rozpravat o tamojsich fungujicich vynimkach je podla viacerych ,,odbornikov” zly
napad a hazardovanie.

Zacnime o tejto téme konecne seridzne diskutovat. Inak sa nadalej budeme obmedzovat na ve¢né ideologické boje,
nalepkovanie a ostaneme pri tvrdeni, Ze niet alternativy.

Prevzaté zo slovenskej dennej tlace.




